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rentes a politica da prevencao, habilitacdo, reabilitagdo e
participacdo da pessoa com deficiéncia.

Artigo 16.°

Vida independente

S&o implementados projetos-piloto no ambito da vida
independente, para pessoas com deficiéncia dependentes
da assisténcia por terceira pessoa, baseados em sistemas de
assisténcia pessoal personalizada orientada pelo utilizador.

Artigo 17.°

Politica de prevencio da violéncia doméstica, protegio
e assisténcia das suas vitimas

Considerando o previsto no artigo 3.° da Lei
n.° 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime
juridico aplicavel a prevencdo da violéncia doméstica, a
protecdo e a assisténcia das suas vitimas, alterada pelas
Leisn.*19/2013, de 21 de fevereiro, 82-B/2014, de 31 de
dezembro, e 129/2015, de 3 de setembro, cada ministério
deve inscrever no respetivo orcamento as verbas referentes
a politica de prevencao da violéncia doméstica, protecdo
e assisténcia das suas vitimas, dando conhecimento das
mesmas, bem como da sua execuc¢do, a0 membro do Go-
verno responsavel pela area da igualdade.

CAPITULO Il

Disposi¢oes relativas a trabalhadores do setor publico

SECCAO |

Carreira e estatuto remuneratorio

Artigo 18.°

Prorrogacio de efeitos

1 — Durante 0 ano de 2016, como medida de equilibrio
orcamental, sdo prorrogados os efeitos dos artigos 38.°
a46.°e73.°da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujas
medidas sdo progressivamente eliminadas a partir de 2017.

2 — O disposto no artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, ndo prejudica a aplica¢do do n.° 2
do artigo 153.° do Decreto-Lei n.° 243/2015, de 19 de
outubro, com efeitos a data da entrada em vigor daquele
decreto-lei.

Artigo 19.°

Estratégia plurianual de combate a precariedade

1 — Durante o ano de 2016, o Governo define uma
estratégia plurianual de combate a precariedade.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve
ser promovido, no prazo de seis meses, um levantamento
de todos os instrumentos de contratacdo utilizados pelos
servicos, organismos e entidades da Administragéo Pdblica
e do Setor Empresarial do Estado, nomeadamente com re-
curso a Contratos Emprego-Insercéo, estagios, bolsas de
investigagdo ou contratos de prestacdo de servicos.

Artigo 20.°

Pagamento do subsidio de Natal

1 — Durante o ano de 2016, o subsidio de Natal ou
quaisquer prestacdes correspondentes ao 13.° més a que
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tenham direito, nos termos legais, as pessoas a que se
refere 0 n.°9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro, sdo pagos mensalmente por duodécimos.

2 — O valor do subsidio de Natal a abonar as pessoas
a que se refere 0 n.° 9 do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro, nos termos do nimero anterior, é apurado
mensalmente com base na remuneracdo relevante para o
efeito, tendo por referéncia a remuneracéo auferida no més
do pagamento de cada um dos duodécimos, nos termos
legais, ap0s a redugdo remuneratoria prevista no mesmo
artigo, conjugado com o disposto na Lei n.° 159-A/2015,
de 30 de dezembro.

3 — Os aposentados, reformados e demais pensio-
nistas da CGA, I. P., bem como o pessoal na reserva e 0
desligado do servigo a aguardar aposentacao ou reforma,
independentemente da data de passagem a essas situagoes
e do valor da sua pensdo, tém direito a receber mensal-
mente, no ano de 2016, a titulo de subsidio de Natal, um
valor correspondente a 1/12 da pensdo que Ihes couber
nesse més.

4 — O direito a cada duodécimo do subsidio de Natal
vence-se no dia 1 do més respetivo.

5 — O subsidio de Natal do pessoal na situacédo de
reserva e do pessoal desligado do servico a aguardar apo-
sentacdo ou reforma é pago pela entidade de que dependa
o interessado, com base no valor indicado na comunicagéo
prevista no artigo 99.° do Estatuto da Aposentagao, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro.

6 — Ao valor do subsidio de Natal que couber em
cada més é deduzida a contribuicdo extraordinaria de
solidariedade (CES), calculada nos termos do disposto
na Lei n.° 159-B/2015, de 30 de dezembro, aplicando-se
a taxa percentual que couber a uma pensao de valor igual
a 12 vezes o valor do referido subsidio mensal, bem como
as quantias em divida a CGA, I. P. e as quotizacdes para
a ADSE.

7 — Os descontos obrigatorios que incidam sobre o
subsidio de Natal, nomeadamente penhoras e pensées
de alimentos, que ndo correspondam a uma determinada
percentagem deste, mas a um montante pecuniario fixo,
sdo deduzidos pela totalidade ao valor do subsidio de
Natal, liquido da CES e das retengdes na fonte a titulo de
imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS),
das quantias em divida a CGA, I. P.,, e das quotizacGes
para a ADSE.

8 — O regime fixado no presente artigo ndo é aplicavel
as pensGes automaticamente atualizadas por indexagéo a
remuneracdo de trabalhadores no ativo, que ficam sujeitas
as medidas previstas na presente lei para o subsidio de
Natal destes trabalhadores.

9 — O disposto no presente artigo ndo se aplica também
aos titulares de cargos e demais pessoal das empresas de
capital exclusiva ou maioritariamente publico e das enti-
dades publicas empresariais que integrem o sector publico
empresarial se, em razdo de regulamentagdo internacional
especifica, dai resultar diretamente decréscimo de receitas.

10 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
qualquer situacdo em que o subsidio de Natal ou quaisquer
outras prestagdes correspondentes ao 13.° més venham a
ser pagos por inteiro apds a entrada em vigor da presente
lei, o calculo do seu valor deve resultar sempre da soma
dos duodécimos que, por forgca dos nimeros anteriores,
competiriam aos seus beneficiarios em cada um dos meses
do ano de 2016, descontando os duodécimos que, a esse
titulo, ja tenham sido pagos.



